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104 學年度第 1學期第 9次行政會議紀錄 

一、時間：104 年 11 月 2 日(星期一)下午 13 時 30 分 

二、地點：校長室 

三、主席：校長李春輝 

四、記錄：幹事李玫珠 

五、出席人員：如簽到 

六、報告事項： 

(一)教導： 

1.請領 9、10 月補救教學鐘點費。 

2.國泰世華銀行文化慈善基金會贈送各班學生冬季夾克一件，請導師於聯絡簿告知家長。 

3.全國舞獅比賽預定於 11/22(日)於台南大學辦理，結合古蹟校外教學，原則上 9:00 到比賽

會場，女生組由宗祐師帶隊參賽，其餘學生至赤崁樓參觀，11:00 全團集合準備參加綜合

組賽事，中午則至孔廟旁商街用餐，餐後參觀孔廟及博物館。 

4.全縣音樂比賽直笛隊預定 11/24(二)參賽，賽後至熊大庄用餐及參訪，如還有時間可至嘉

義酒廠參訪。 

5.本週週三進修，講題為閱讀策略，邀請嘉大附小教師蒞校分享。 

6.正確用藥推動成果將於本週送至貴林國小。 

 (二)總務： 

1.校園安全設施獲縣府補助 8萬元，將於近日洽廠商進校施工，請各班學生經過施工地點要

小心，如施工音量過大，亦請教師機動調整上課內容及地點。 

2.捐資興學縣府感謝狀申請。 

3.本週教育儲蓄戶請導師協助核銷。 

4.蘇迪勒颱風災後公共設施復建補助金額為 46 萬元，向縣府國教課確認採購方式後執行。 

5.本校預計遷移綜合教室洗手槽暨將各班教室北側室外電燈斷線，本週日預計綜合教室會議

修施工改。 

6.預計本週維護廚房炒鍋。 

(三)訓導： 

1.田徑隊練習時間原訂 11/2(一)、11/3(二)上午 7:30~8:30 調至 11/4(三)、11/5(四)下午

4:00~5:00，並發通知單通知家長，請導師在聯絡簿再次提醒接送時間。 

2.三年級以及四年級遇到連續兩天(星期四和五)上體育課，為了統一服裝，一樣維持星期四

穿制服。體育課時再帶一件輕便上衣來換或是先穿在裡面，上課體育課時再脫下來。 

3.11/2(一)五年級酒前不開車實現零酒駕創意著色畫比賽寄件。 

4.11/9(一)上午九點參加 104 學年度中小學師生田徑賽領隊會議。 

(四)教務： 

1.本週送十月份課稅配套及 2688 鐘點至柳林國小 

2.本週三進行閩南語朗讀比賽，請各班導師協助學生至比賽地點及指導。 

3.本週請各班將自省札記及聯絡簿至校長室，各班輪流依序方式如下： 

星期一：六智，星期二：五智，星期三：四智，星期四：三智，星期五：一、二智 
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(五)衛生出納： 

1.一、四年級學生健康檢查結果報告:報告單已請導師協助發放，有二位學生須尿液複檢,待

醫院通知複檢時間後請學生當日將檢體帶至學校。 

2.本學期第二次蟯蟲檢查貼紙請於 11/4(三)收回。 

3.本學期學生平安保險費、10 月各項午餐經費及食材等已完成撥款給廠商等。 

(六)人事主計文書： 

1.已於上週將新鐵櫃搬入檔案室並整理，有整理一些非檔案室物品，請相關人員認領。 

2.105 年第 14 任總統副總統及第 9屆立法委員選舉，訂於 105 年 1 月 16 日(星期六)上午 7

時 30 分至 16  時止辦理選舉投開票作業，本次本校參與選務人員計 6人(吳淑芬、陳芳靖、

陳孟婷、沈維敬、李玉山、李玫珠)，配置於大鄉國小投開票所，選務名冊已送朴子公所。 

七、決議事項： 

1.近來秋意漸濃，天氣轉涼，請各班導師提醒學生注意添加衣物，學校制服雖長短袖之分，

但沒有統一換季規定，請務必告知家長及學生自行依氣候穿著適當衣物。 

2.近來有許多研習，如因代課教師無法找到或當日公差假人員過多，則避免再派教師參加，

以免干擾正常教學，影響學生受教權。 

3.有關物品登帳，請購買同仁依據「價格在一萬以下，使用年限二年以上列為物品」原則，

自行認定是否登列物品。 

4.有關帶隊參加比賽或活動之教職員，一律以公差登記，如為出差日為假日則於事後 6個月

補休。但不論是假日公差補休或加班補休，請務必於事前提出簽准。 

5.有關健康促進國際認證資料準備，請於 11/30 前補齊資料，將先由校長室審視 103 學年原

有資料，視情形通知承辦人員補正。 

6.有關 11/5 及 11/6 本校承辦全縣健促活動及增能研習，請教導處統籌協調人員準備，工作

人員以公差登記。 

  

八、會議結束：104 年 11 月 2 日(星期一)下午 15 時 00 分 

 

會後簽辦： 

教務組長：                    教導主任：                    校長： 

 

訓導組長：                    總務主任： 

 

護理師：                      人事： 


