嘉義縣朴子市大鄉國民小學 科任教師成績考核評分表

          （考核期間：105年8月1日至106年7月31日）經105年8月31日期末校務會議通過
受評者姓名：                   兼辦業務： 
	考核

項目
	參考指標
	自評分數
	複評

	
	
	
	分數
	核章

	教學

（46%）
	1.按課表上課，進度適宜，教法優良，能達成教學目標，每學年上下學期任教領域成績總平均無退步（每退步1分扣1分）（4分）。若參加縣級學力測驗低於全縣均標，則本項以0分計。
	
	
	（教導）

	
	2.批閱作業認真確實，經作業抽查評分平均超過80分（4分）。【80分以上4分、75~79：3分、70~74：2分、69~65：1分、64以下0分】
	
	
	（教導）

	
	3.專心教學，巡堂無不良紀錄（4分）。【同項建議改進事項低於3次者4分、3~4次者2分，屢勸不改者0分】
	
	
	（教導）

	
	4.請假皆依規定確實補課或代課。 (4分)
	
	
	（教導）

	
	5.指導學生參加校內外之各項活動及競賽，且認真負責 (4分)
	
	
	訓、教

	
	6-1.指導學生參加校內之各項活動及競賽，且有獲獎紀錄者。（2分）

6-2.指導學生參加校外之各項活動及競賽，且有獲獎紀錄者。(4分)
	
	
	訓、教

	
	7.積極參與專業訓練及與教學有關之各項研習活動，且進修時數達縣府規定標準。(80小時)（4分）
	
	
	（教務）

	
	8.準時上下課，不遲到、不早退、無曠課、曠職等紀錄。(4分)
	
	
	（人事）

	
	9.有效班級經營與教室管理：無師生衝突，校長未接獲家長投訴。(4分)
	
	
	（校長）

	
	10.能將學校發展重點或特色等議題納入課程計畫。（4分）
	
	
	（訓導）

	
	11.積極參與指導社團。（2分）
	
	
	（教務）

	
	12.積極參與推動社會教育（新移民、成教班…等）等工作人員及講師教學活動。（2分）
	
	
	（教導）

	訓輔

（8%）
	13.積極參與學生認輔工作並有紀錄可查（4分）【認輔2位以上4分、1位2分、未認輔者0分】--輔導
	
	
	（教導）

	
	14.無疑似不當管教紀錄（4分）。
	
	
	（教導）

	服務及品德生活

（15%）
	15.專心服務，未違反主管教育行政機關有關兼課兼職規定。（5分）
	
	
	（教導）

	
	16.獲選為楷模（如獲優良教師提名、教學卓越提名等）。（2分）
	
	
	（教導）

	
	17.品德生活良好、無有損師道之情事。（3分）
	
	
	（教導）

	
	18.未受任何刑事、懲戒處分或行政懲處。（5分）
	
	
	（人事）

	處理

行政

（26%）
	19.個人參加校內外之各項活動及競賽，有獲獎紀錄者。（2分）。
	
	
	（人事）

	
	20.個人參加校內外之各項活動及競賽。（2分）
	
	
	（人事）

	
	21.教師公物使用及場地維護，確實盡責。（4分）
	
	
	（人事）

	
	22.各項資料及報表能如期詳實彙報。（4分）
	
	
	（人事）

	
	23.配合校務各項評鑑訪視等相關工作。（1分）
	
	
	（總務）

	
	24.辦理校內外活動或計畫圓滿成功。（8分）
	
	
	（主計）

	
	25.配合執行學校各項補助案。（3分）
	
	
	（教導）

	
	26.能積極配合學校校務發展，完成交付任務。（1分）
	
	
	訓、教

	
	27.積極爭取各項資源,發展校務。（1分）(勸募捐款3仟以上、書籍10本以上及引介對學生有益之活動入校辦理)
	
	
	（教導）

	個人特色(5%)
	28.個人特色(5分)：請條列於後【1項1分】
	
	
	（教導）

	總            計
	
	
	
	（總務）

	
	受評者簽章
	人事人員簽章
	
	校長

	面談

紀錄
	單位主管
	校長
	

	
	
	
	

	核章欄
	訪談者：                  受訪者：                
	


備註：

1. 依據公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第6條第1項及22條之規定訂定。
2.各受評人應於每年6月下旬填妥簽章後送人事彙整，人事人員轉送各主管處室主任對於教師平時表現，秉持客觀、公平、公正的態度進行複評。

3.當複評與自評出入太大且足以影響考列條款時，相關業務主管及校長應與當事人面談，面談內容及結果應記錄於「面談紀錄」欄。
4.教師借調其他單位、學校服務，其平時考核由借調單位、學校考評後，送原服務學校作為年終成績考核之參據。
PAGE  
2

