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109 學年度第 1學期第 20 次行政會議紀錄 

一、時間：110 年 01 月 4 日(星期一) 下午 1時 30 分 

二、地點：校長室 

三、主席：校長李春輝 

四、記錄：李采燕幹事 

五、出席人員：如簽到 

六、報告事項： 

(一)教導： 

1.本校參加嘉義縣 110-111 年度推動教育部「數位學習計畫」的成員為惠婷老師、霈貞老師、

成洲組長及怡遠主任，鼓勵其他同仁夥伴協作。 

2.1/5(二)109 學年國小世界盃足球賽，由怡遠主任、成洲組長、宗祐老師載送。 

3.1/6(三)週三下午教師進修，主題為應用智慧型大電視、平板、小筆電教學及因應防疫遠距

教學的操作示例，講師為成洲組長。 

4.1/8(五)兒福社團經費核銷。 

5.1/8(五)前上網填答品德教育核心價值與行為準則調查研究問卷，行政由校長、怡遠主任及

佳倫組長填寫，教師由高年級二位導師填寫，學生由高年級學生填寫(請導師指導)。 

6.寒假育樂營學生中午用餐數須提前給廠商，行政人員的用餐請幸玲主任於 1/8(五)前統計

完成，屆時再請值日同仁於上午 9點以前電洽廠商確認用餐人數。 

(二)總務：無。 

(三)訓導： 

1.1/5(二)早上發放模範生選票，1/6(三)8:00~10:00 進行 109 學年度模範生選舉投票，投票

地點在辦公室前，當日 10:15 請四年級學生於活動中心協助開票。 

2.榮譽點數兌換結算，計算至 1/5，由導師結算後將兌換過之點數註銷，並填寫榮譽點數兌

換單送交訓導組彙整，預計於休業式前頒發獎勵金。。 

3.本學期說故事志工到 1/13(三)結束。 

4.繳交 12 月份微笑小天使。 

5.1/5(二)上午參加 109 年度友善校園學生事務與輔導工作研習，地點：民和國小。 

6.1/6(三)下午參加 110 年度學校游泳課程及體驗活動計畫經費申請說明會，地點：南新國小。 

7.1/8(五)參加 109 學年度國教輔導團人權教育小組分區座談到校服務暨團員增能，地點：東

榮國中。 

8.1/18(一)期末健康促進班際球類競賽工作人員分配。 

9.期末班際球賽勝隊 40 元-50 元等值商品；其餘發給 5元-10 元等值商品。 

(四)教務： 

1.本週進行生活習作抽查。 

2.1/18(一)雲水書車提供臘八粥，預計 8:30 供應。 

3.1/4(一)原住民優秀獎學金統一收據及結算明細表報府。 

4.因應防疫線上教學，規劃採購手寫板供老師教學使用。 

(五)衛生出納： 
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1.109.12.31(四)學生健康檢查尿液需複檢之學童報告皆正常報告書已發給家長，驗收紀錄及  

各項表單送鄉鎮負責學校。 

2.1/4(一)發放一月薪資及月退休人員月退休金等。 

(六)人事主計文書： 

1.1/8(五)前送 109 年度職員考績複評。 

2.系統填報 109 年度第 4季（截至本年 12 月 31 日）運用勞務承攬派駐人數、109 年度第 4

季(截至 109 年 12 月 31 日止)實際運用派遣勞工人數、109 年第 4季中央及地方機關臨時

人員人數統計情形。 

3.差勤系統所有資料已完成轉移補登，請同仁加班補休時數自行至原加班補休系統核對是否

有缺漏，如有缺漏請儘速告知，對於新系統操作等如有疑問可隨時詢問。 

4.縣府來文關於各級學校人員午休時間出勤方式，依下列規定辦理： 

適用對象：學校職員（含護理師）、兼任行政職務教師，及其他於寒暑假期間仍應到勤之

行政人員。 

實施方式： 

(一)寒暑假以外期間，於午休時間之出勤，以核給補休時數為原則。 

(二)前款補休時數，應限於寒暑假期間實施。 

(三)補休之實施不得影響民眾師生權益及校務推動，並須留守必要人力以免降低行政效

率。補休時數不另發給加班費。 

配套措施： 

(一)午休服務時間，除另因公務或請假並確實交代同仁外，應確實留校。 

(二)午休服務時間，除得於辦公室內用膳外，不得有將辦公室關閉上鎖及藉故拒絕公務

聯繫等情事。 

(三)午休服務時間之補休時數，由人事單位於寒暑假開始前覈實核給，毋庸當事人提出

申請。 

5.110/1/11 前送 109 年 12 月會計月報及 110 年收支估計表，1/18 前送 109 年結算報告。 

6.2 月薪資及月退休金、年終獎金支付科於 1/18 截止收件。 

7.期末校務會議訂於 1/20(三)，請各處室如有報告請於 1/15(五)前至資料繳交區\文書-繳

交區\109.1 學期-期末校務會議繕打報告內容，各同仁如有提案亦請放到此處(須至少有

一人附議)。 

七、提案討論及決議事項：無。 

八、校長指示： 

(一)導師與家長溝通請以同理心互動，避免親師發生誤解。 

(二)本學期即將結束，校本課程實施情形將開始檢核，請授課教師整理教學設計、教學省思

及活動照片(影片)備查。 

(三)線上差勤系統已正式上路，請各同仁務必熟練相關操作，以免影響個人權力。 

(四)有關寒假作業，請導師規劃多元方式，並儘可能依學生個別學習差異及家庭狀況安排，

減少紙筆抄寫，並落實健康自主管理。 

九、會議結束：同日下午 3時 00 分 
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